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Doel (conform artikel 2 van de statuten d.d. 3 december 2004): 
 
 
De stichting heeft ten doel: 

a. Het ondersteunen van christelijke instellingen voor projecten die gericht zijn op 
het verstrekken van gezondheidszorg, kleding, onderwijs, voedsel, water en 
onderdak aan hulpbehoevenden, alsmede het ondersteunen van instellingen die 
werkzaam zijn op het gebied van de kankerbestrijding; 

b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 
 
 
Vaststelling Bestuur:  
 
Het beleid zal zijn dat er mimimaal drie personen in het bestuur zitting hebben. De 
bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Er bestaat alleen recht 
op een vergoeding. Tussen bestuursleden bestaat er geen familierelatie in de 3e graad. 
 
 
 
Bestuur: taak en bevoegdheden: 
 

1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. 
2. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen. 
3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, 

waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich 
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een 
ander verbindt tenzij het besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle 
in functie zijnde bestuursleden. 

4. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden 
aanvaard. 

 
Bestuur: Vergaderingen 
 

1. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland op de plaats 
als bij de oproeping is bepaald. 

2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een vergadering 
van het bestuur (de jaarvergadering) gehouden, waar in elk geval aan de orde 
komt, de vaststelling van de balans en de baten en lasten. Voorts worden 
vergaderingen gehouden, wanneer één van de bestuurders daartoe de 
oproeping doet. 



3. De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven dagen tevoren, de 
dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel 
van een oproepingsbrief. 

 
 
Bestuur:  Besluitvorming. 
  
De besluitvorming in het bestuur is conform artikel 5 van de statuten. 
 
 
Financieel 
 
Het vermogen van de stichting mag uitsluitend stijgen door inkomsten uit schenkingen 
en/of legaten en/of erfstellingen. De stichting streeft ernaar om schenkingen en/of 
legaten met een maximum van € 35.000 per jaar binnen 3  jaar volledig uit te keren t.b.v. 
haar doel. Voor grotere bedragen dan € 35.000 en/of erfstellingen wordt deze termijn 
verlengd tot maximaal 25 jaar. Bij de ontvangst van deze hogere bedragen zal een apart  
financieel plan worden opgezet. Bij een eventueel overschot zal het bestuur een nadere 
bestemming geven waarbij rekening wordt gehouden met het doel van de stichting. Bij 
het bepalen van de bestemming van de te ontvangen schenkingen en/of legaten zal de 
wens van de schenker zeer bepalend zijn binnen uiteraard de doelstelling van de 
stichting. 
 
Jaarlijks zal de penningmeester een begroting ter vergadering aanbieden. Deze zal 
worden goedgekeurd in het bestuur.  
 
Beleggingen van overtollige middelen 
 
De beleggingen van overtollige middelen zal niet risicovol zijn waarbij gedacht wordt aan 
spaarrekeningen en staatsobligaties, maar zeer nadrukkelijk niet beleggingen in 
aandelen e.d. of soortgelijke beleggingen met een hoog risicoprofiel.  
 
Controle van de jaarstukken 
 
De jaarstukken zullen door het voltallige bestuur worden vastgesteld en gecontroleerd. 
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